Fundación Internacional

“Estrella R. DUPONT”

Definiciones

Como corolario a su brillante carrera de retratista, pintora y en definitiva artista que hizo de su vida profesional la epítome del papel que el arte cumple en la aldea humana, la Sra. Dupont ha decidido donar su acervo pictórico a la fundación que lleva su nombre, en la esperanza de que la misma se convierta en un canal que viabilice el diálogo entre las civilizaciones contemporáneas.

Las personalidades que tuvo la oportunidad de retratar Estrella R. Dupont, dan testimonio vivo del impacto que su trabajo tuvo en las vidas de los retratados así como en todos quienes conocían a éstas personalidades a través de sus cuadros. Las numerosas cartas y documentos que en el transcurso de los años le hicieron llegar quienes quedaron plasmados en el lienzo a través de su mano, dan testimonio de esto, y serán parte de la colección que será donada al Fundación por su valor histórico.

Su devenir por los caminos del arte pictórico, quedó claramente expuesto en las recordadas “Dupont Art Gallery”, nombre con el cual se exhibían sus obras en los numerosos hoteles internacionales que la alojaron.

Visión:

El Arte, conceptualizado como la sumatoria de las variables estéticas y espirituales del ser humano  que expresan los más íntimos sentimientos, anhelos y cosmovisión de un espacio-tiempo específico, debe también ser entendido en su dimensión única como mecanismo que asegure la convivencia de la humanidad. Es decir, como una especie  de seguro que la sociedad emplee contra la violencia de todo tipo, la ignorancia entendida como la falta de acceso al conocimiento y contra el hambre, toda vez que bien utilizada, resulta en motor económico que puesto al servicio de los menos privilegiados, honra tanto a aquel cuya consciencia despierta, como al que por falta de la misma sufre, como al artista que obra de supremo mensajero social. 

Con el aporte de elementos y conocimientos se obtiene la paz.

¿Cómo se obtiene la paz?

Apoyando a la Cultura.

Misión:

La misión de la Fundación engloba distintas variables: su concepción filosófica, los valores y las creencias, la motivación ética, emocional y económica, así como el marco conceptual que define lo que es en base a lo que los tratadistas internacionales describen como desigualdades y culturización positiva. Vale decir, respetando los valores de la cultura de origen así como de la de acogida, integrando ambas en un tercer modelo de convivencia donde ambas encuentran una tercera expresión, tan única e irrepetible como genuina. Estos principios de acción adquieren aun mayor importancia en el siglo XXI donde, tal como lo expresara el informe de las Naciones Unidas, la humanidad vive la era donde más movimientos migratorios se han producido en toda su historia, resultando en más de 157 millones de inmigrantes en todo el mundo.
La Fundación está dotada de un sentido estratégico. Esto significa que todos los emprendimientos deben atender tres cuestiones esenciales: las necesidades que se pretenden satisfacer dentro de un plexo axiológico donde la ética, la transparencia y el bien común sean primordiales,  la factibilidad técnica y económica de los satisfactores que se emprendam (productos o servicios) y las habilidades distintivas que le permitan generar las ventajas competitivas necesarias para cumplir sus objetivos.

Objetivos: 

Generar un Vínculo Universal a través del Arte para mejorar la vida de las personas, reducir la pobreza y la desigualdad social, educando a los niños y rescatando los talentos que permitan perpetuar dicho vínculo.

Generar la confraternidad frente a lo contestatario.

Medios:

· La diseminación de su Arte

· La generación de un mecanismo que asegure contra la violencia, promoviendo y afianzando su evolución para la reducción de la pobreza.

· La promoción y la inversión en las tecnologías para lograr una educación idónea que contrarreste las desigualdades entre los niños de distintos estratos y etnias.

Acciones:

Estamos transitando un momento de grandes cambios de paradigmas, de formas de pensar, de nuevas tecnologías, de deseos mucho más selectivos y dinámicos, de nuevas formas de competir. Un cambio total.

Por ello, definimos estos cursos de acción, que serán las Alianzas estratégicas:
· Programas de ayuda integrales

· Canalizar Donaciones 

· Vínculo a través del Arte 

· Programa tecnológico: “Computerless…un medio de vida para los niños rurales?”

· Concursos de arte pictórico

· Educación a distancia

· Securitización de la enseñanza primaria

· Proyectos de tecnología para el desarrollo

Lemas:

“El Arte es eterno”.

“El arte es como la verdad: puede ser aquel monstruo de las mil caras, como el prisma de las mil soluciones. Utilicémoslo.”

“Promover el Dialogo de civilizaciones: El No sectarismo es Arte”

“El Arte: la eterna aventura frente a una nueva era” (Jorge Romero Brest)

“Si el Arte no ayuda a vivir no tiene razón de existir”

De su Organización:

Para estar adecuada al momento es:

· Simple. Para que el mensaje sea rápidamente comprendido por los diferentes miembros de la organización.

· Precisa. Para evitar las zonas grises, que generan confusión y perturban el accionar del negocio.

· Útil. Por su naturaleza orientada a la acción.

· Sistémica. considera las interrelaciones entre todos los componentes operativos (productos, logísticas, impulsiones, precios, etc) en pos del cumplimiento del propósito estratégico de la Fundación.

· Flexible. Para conducir a la Fundación en un contexto hipercompetitivo donde la velocidad de los cambios implican la redefinición constante en función de la generación de valor.

Sus Recursos y procesos
La obra pictórica y los documentos epistolares de las Personalidades que mantiene la Retratista Estrella R. Dupont, son su Patrimonio y permiten la capitalización para emprender acciones efectivas de la Fundación.

Además se considerarán primordiales las Donaciones, las Alianzas Estratégicas con otras Instituciones, con Organismos de todo nivel, que se sumen a esta Prioridad.

Los Procesos son de vital importancia para lograr la continuidad de los Proyectos impulsados dentro de cada organización social.

Por otro lado, realizar un diagnóstico que conteste preguntas del tipo ¿qué se hace?, ¿quién lo hace?, ¿cómo se hace? y ¿con qué se hace?
Definido el satisfactor se tendrá que considerar, entre otros aspectos:
· qué sistema de “producción” es el más adecuado;

· qué grado de desarrollo tecnológico tiene el sector en el que se opera;

· cómo administrar la fuerza de trabajo;

· qué tareas deben ser realizadas necesariamente y cuáles pueden tercerizarse;

· cuál es el lugar físico más conveniente para localizar los proyectos;
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